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ACTA DE REUNION

NOMBRE DE LA REUNION:

Capacitacioén a todo el equipo interdisciplinario de la Fundacion El Lugar - Sede Mixta, respecto al
Cadigo Etico del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar.

RESPONSABLE: CARGO:

Harold Gonzalez Bricefno Coordinador de la Modalidad

Ashley Lotta Martinez Gestora de Caso

LUGAR: FECHA Y HORA:

Fundacion El Lugar, Atencion Integral para el | 16 de Junio de 2025

Sujeto y la Sociedad - Sede Mixta. De 08:30 a.m. a 10:00 a.m.

OBJETIVO:

e Realizar capacitacion al talento humano de la Fundacion El lugar, Atencion Integral para
el Sujeto y la Sociedad - Sede Mixta, acerca del Cédigo Etico del Instituto Colombiano de

Bienestar Familiar.

ORDEN DEL DIiA Y/O TEMAS A TRATAR:

1. Saludo y verificacién de asistencia por parte de los participantes de la capacitacion.
2. Capacitacién respecto al Cédigo Etico del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar.

3. Cierre del espacio de capacitacion.

DESARROLLO DE LA CAPACITACION:

Se da inicio al espacio de capacitacion con el saludo, presentacion y bienvenida por parte
del Coordinador de la Modalidad Harold Gonzalez Bricefio, quien realiza una introduccion acerca
del Caédigo Etico del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y la importancia de conocer,
apropiarse y aplicar este documento en el trabajo diario con las nifias, nifios y adolescentes de
la institucién, a fin de garantizar un entorno seguro y de proteccion para todos los usuarios y
usuarias, en el marco del proceso administrativo de derechos que se adelanta para cada uno de

ellos.

Este documento es propiedad de la Fundacién El Lugar, Atencion Integral para el Sujeto y la Sociedad. Se prohibe
su reproduccion total o parcial sin la autorizacion escrita de la Asamblea General de la Fundacién.
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Posteriormente, se verifica la asistencia de todos los participantes convocados a la
jornada, realizando un llamado a lista y confirmando la asistencia de todos los colaboradores

mencionados a continuacion:

N° NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

1 Harold Gonzalez Bricefio Coordinador de la Modalidad
2 Ashley Lotta Martinez Gestora de Caso

3 Patricia Sabogal Chavez Profesional de Area

4 Solanyi Mayerly Jiménez Trabajadora Social

5 Leidy Tatiana Moreno Psicéloga

6 Alejandro Jiménez Sanabria Nutricionista

7 Kevin Stiven Moreno Auxiliar de Enfermeria

8 Daniela Gonzalez Silva Auxiliar Administrativa

9 Heidy Carolina Herrera Instructora de Taller

10 Gilbert Alexis Ariza

11 Nataly Rodriguez Gutiérrez

12 Zenaida Hernandez Rojas Formadores (as)

13 Melba Consuelo Pulido

14 Margarita Morales Casas Auxiliar de Servicios Generales
15 Marisol Niflo Sepulveda Cocinera

16 Mileyi Guerrero Calderén Cocinera

Seguidamente el Coordinador de la Modalidad agradece a los presentes por su asistencia
y socializa el objetivo de la capacitacidn, el cual es poder brindar elementos conceptuales y

técnicos para la comprension y aplicacion del Cédigo Etico del Instituto Colombiano de Bienestar

Familiar.

Se dio inicio a la socializacién Cédigo Etico y se explica de manera detallada cada uno
de los items que se deben tener en cuenta en el proceso de restablecimiento de derechos que
se esta llevando a cabo con cada una de lasnifias, nifios y adolescentes, en donde por ninguna
circunstancia o motivo se puede ir encontravia de lo establecido en el Cédigo Etico del Instituto

Colombiano de Bienestar Familiar.

Este documento es propiedad de la Fundacién El Lugar, Atencion Integral para el Sujeto y la Sociedad. Se prohibe
su reproduccion total o parcial sin la autorizacion escrita de la Asamblea General de la Fundacién.
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Por otro lado, se hace énfasis en la prevencion de situaciones de riesgo, como la violencia
fisica, teniendo en cuenta que “El Comité de los Derechos del Nifio define: el castigo "corporal”
o "fisico" como todo castigo en el que se utilice la fuerza fisica y que tenga por objeto causar
cierto grado de dolor o malestar, aunque sea leve. En la mayoria de los casos se trata de pegar
a los nifos ("manotazos", "bofetadas”, "palizas"), con la mano o con algun objeto, azote, vara,
cinturén, zapato, cuchara de madera, etc. Pero también puede consistir en, por ejemplo, dar
puntapiés, zarandear o empujar a los nifios, arafiarlos, pellizcarlos, morderlos, tirarles del pelo o
de las orejas, obligarlos a ponerse en posturas incomodas, producirles quemaduras, obligarlos a
ingerir alimentos hirviendo u otros productos (por ejemplo, lavarles la boca con jabén u obligarlos

a tragar alimentos picantes)”.

Seguidamente, se realiza la socializacién del Cédigo Etico del Instituto Colombiano de

Bienestar Familiar, a través de las siguientes diapositivas:

BIENESTAR
FAMILIAR

CODIGO ETICO

La FUNDACION EL LUGAR concuerda con el codigo ético estipulado en la Guia de orientaciones para la
prevencion y manejo de situaciones de riesgo de las nifias, nifios y adolescentes en las modalidades y servicios de
restablecimiento de derechos Vr 7 del 06 de junio de 2023.

Se establece que en el marco del enfoque de Derechos las normas y condiciones que determinan las actuaciones
de todog4os comprometidos en el desarrollo y atencion de los nifios, las nifias y adolescentes, frente al goce
efectivo de sus derechos, en el que:

En gbncordancia con la Ley 1098, en el articulo 18, menciona: “Los nifios, las nifias, adolescentes tienen derecho a
R protegidos contra todas las acciones o conductas que causen muerte, daiio, o sufrimiento fisico, sexual o
0gico. En especial, tienen derecho a la proteccion contra el malirato y los abusos de toda indole por parte de
s padres, de sus representantes legales, de las personas responsables de su cuidado y de los miembros de su
grupo familiar, escolar, comunitario”.

Este documento es propiedad de la Fundacién El Lugar, Atencion Integral para el Sujeto y la Sociedad. Se prohibe
su reproduccion total o parcial sin la autorizacion escrita de la Asamblea General de la Fundacién.
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EL CODIGO ETICO DE LA FUNDACION EL LUGAR ,
ATENCION INTEGRAL PARA EL SUJETO Y LA SOCIEDAD

DEFINE QUE:

las instalaciones de la Fundacién El lugar en el servicio de restablecimiento de derechos, en atencion a los
estandares internacionales de proteccion de los derechos humanos de nifios, nifias y adolescentes establecidos

entre otros, en la Convencion de los Derechos del Nifio [nifias y adolescentes], el Cédigo de la Infancia y la
Adolescencia — Ley 1098 de 2006 y a la Ley 2089 de 2021123 y demas normativa y jurisprudencia internacional y
nacional:

@?’L”EEMR( )

FAMILIAR

NOS COMPROMETEMOS DENTRO Y FUERA DE LA FUNDACION EL LUGAR A:

Mantener los mas altos niveles de rendicion de cuentas, eficiencia, competencia, integridad y transparencia en la prestacién del servicio en el marco de las
acciones de restablecimiento de derechos adelantadas a favor de nifios, nifias y adolescentes; o, por las cuales se dio mi vinculacion con el operador.

2. Asumir un rol de consideracion y respeto hacia los nifios, las nifias y adolescentes como sujetos de derechos y exigirlo de igual manera a quienes estén en
interaccion con ellos y ellas

3. Respetar la privacidad y el derecho a la intimidad de los nifios, las nifias y adolescentes

4. Compartir con los nifios, las nifias y los adolescentes, actividades en el marco del respeto, la confianza, la empatia y el buen trato.

5. Garantizar aos nifios, las nifias y los adolescentes, la atencién y cuidados necesarios para su desarrollo integral, tanto fisico como cognitivo, relacional,

emociona)/espiritual y ético de acuerdo con el proceso de atencion establecido para cada modalidad.

la ocurrencia de situacicnes violencia, discriminacion, explotacion, estigmatizacion o cualquier accion u omision que atente contra los derechos

@mentales de los nifos, las nifias y los adolescentes; y, abstenerse de realizar comportamientos o expresiones de discriminacion, rechazo, indiferencia u

otyds tratos que afecten la salud mental, emocional o fisica de los nifios, las nifias y los adolescentes

elar por la identificacion oportuna de situaciones que pongan en riesgo la vida e integridad fisica, mental, emocional y sexual de los nifios, las nifias y

adolescentes a su cargo, durante el tiempo que estén bajo su cuidado y responsabilidad, poniendo en conocimiento inmediato de las mismas para adelantar

prontas intervenciones.

Tener respeto y reserva por la historia de vida de los nifios, las nifias y adolescentes a cargo, sin explorar sobre la misma o pretender profundizar en

informacion especifica, que esté por fuera de aportar al restablecimiento de derechos y que no obedezca a su interés superior. La informacion consignada

en estas historias es de carécter restringido y se debe mantener bajo absoluta reserva y confidencialidad.

9. Cuidar directamente a los nifios, las nifias y los adolescentes, sin delegar su atencion, o dejarlos a cargo de personas que no hagan parte de la modalidad o
servicio de atencion, a menos que esté debidamente autorizado(a) por la autoridad administrativa a cargo del caso.

il ’“L“&CAR( )

Este documento es propiedad de la Fundaciéon EIl Lugar, Atencion Integral para el Sujeto y la Sociedad. Se prohibe
su reproduccion total o parcial sin la autorizacién escrita de la Asamblea General de la Fundacion.
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a)  Discriminar por etnia, sexo, género, estrato social, religion, orientacion sexual,
discapacidad, perfenencia étnica, nacionalidad, afiliacion politica; o, por
cualquier ofra condicion a nifios, nifias o adolescentes

b)  Imponer sanciones o casligos124 que atenten contra la integridad fisica o
mental y el desarrolle de la personalidad de nifios, nifias y adolescentes,
especialmente aquellos que constituyan tortura o tratos crueles, inhumancs o
degradantes; incluidas las medidas de aislamiento, incomunicacion con sus
familiares, redes vinculares y/o comunidades étnicas; o, cualesquiera ofras
formas de violencia fisica o psicologica que puedan poner en peligro la salud
fisica o mental de conformidad con las normas internacionales de derechos
humanos.

¢) / Hacer uso de la fuerza o medidas de coercion de cualquier tipo o actos de

violencia jiSica, verbal, psicolégica, sexual o negligencia en el cuidado de los

nifios, s nifas o los adolescentes

af total o parcialmente de alimentos o retardo en los horarios de comida a

log’ nifios, las nifias y adolescentes que se tienen bajo su responsabilidad o

Utilizar en la preparacion de los alimentos ingredientes que, previos estudios
técnicos, el ICBF o autoridad administrativa considere como nocivos para la
glud de los nifios, las nifias o los adolescentes.

o administrar, o administrar parcialmente, modificar las dosis, via y horarios de
los medicamentos que han sido ordenades por el médico tratante al nifio, nifia o
adolescente; Suministrar medicamentos vencidos o que no hayan sido

formulades por un médico autorizado para el ejercicio de la profesion

g) No realizar las gestiones necesarias y pertinentes en la prestacion oportuna del
servicio de salud cuando lo requiera un nifio, una nina o un adolescente bajo su
responsabilidad o cuidado.

CON RESPECTO AL TRATO CON LOS NINOS Y LAS NINAS
NUNCA SERA ACEPTABLE: BIENESTAR

.4

AMILIAR

h) Negar la provision de dotacién personal (cama, colchdn, ropa de cama, vestuario,
elementos de aseo, material pedagogico o ladico deportivo, o dotacion de acuerdo con
las practicas culturales de los grupos étnicos) a los nifios, las nifas o adolescentes bajo
su responsabilidad o cuidado; o, suministrar dotacion inadecuada o en malas
condiciones para su uso

i) Excluir a los nifios, las nifias o adolescentes de las estrategias de formacion
académica, de capacitacion o recreacion, por razones de raza, género, orientacion
sexual, discapacidad o cualquier otra situacion de discriminacion

J) Negar el derecho a las visitas 0 a la comunicacion de los nifios, las nifias y los
adolescentes, con la familia ¢ red vincular de apoyo, auforidades tradicionales,
exceplo en casos en los cuales la autoridad administrativa competente lo haya
determinado de manera justificada.

k) Pemisividad y tolerancia frente a actos de acoso ylo violencia entre los nifios, las
nifias y los adolescentes, que interactuan en las diferentes modalidades.

||Ejercer violencia sexual en contra de una nifa, nifio o adclescente de manera fisica o
virtual.

m). Sostener relaciones afectivas y/o sexuales con las y los adolescentes mayores de
14 afios denfro o fuera del hogar sustituto o institucion. Tales relaciones estan
radicalmente desalentadas pues radican en relaciones de poder fehacientemente
desiguales y socavan la credibilidad en la prestacion del servicio, configurandose de
igual manera en hechos de violencia suscepfibles de denuncias penales. No sera
excusa la creencia equivocada con respecto a la edad de un nifio, nifia o adolescente. /-
n).Ofrecer dinero, empleo, productos o senvicios a cambio de relaciones sexuales,
incluidos favores sexuales u ofras formas de comportamiento humillante, explotador o
degradante. Esta prohibicion abarca las invitaciones dentro o fuera del hogar sustituto
o institucion a sostener relaciones sexuales con personas que ejercen la prostitucion
c).Obtener, distribuir o ufilizar materiales pornogréficos dentro o fuera del hogar
sustituto o institucion, lo que incluye la visita de sitios web pornograficos, asi como el
envio de mensajes pornograficos via virtual o telefonica. @

p) Omitir deliberadamente la denuncia o comunicacion de actos de violencia sexual hacia los nifios, nifias o
adolescentes ante la autoridad o autoridades competentes. Igualmente, el no realizar ninguna accién para
proteger a los nifios, nifias o adolescentes frente a tales vulneraciones de derechos.

&

q) Utilizar a los nifios, las nifias o adolescentes con fines de explotacion econdmica o en trabajos que atenten

contra su salud fisica y emacional o su integridad personal.

r) Tolerar o tener comportamientos ilegales o peligrosos con nifios, nifias o adolescentes, entre otras, consumir
sustancias psicoactivas, fumar, beber alcohol.

s) Ocultar informacion sobre cargos penales o condenas relevantes que puedan interferir en la capacidad para

cumplir las obligaciones establecidas.

u) Incumplir las normas de seguridad y prevencién de desastres o de cualquier riesgo para la salud y la
integpidad de los nifios, las nifias o los adolescentes.

cumplir las normas de seguridad en el transporte de los nifios, las nifias o los adolescentes, de acuerdo

gon lo estipulado en el Cadigo de Transito y demas normas relacionadas con el transporte escolar.

w) Dar egreso del proceso de atencion o suspender la atencion de los nifios, las nifias o los adolescentes, sin

la autorizacion de la autoridad administrativa encargada del caso.

x) Ocultar, demorar o entregar parcialmente al ICBF la informacion sobre los nifics, las nifias o adolescentes,

que eventualmente dieran lugar a un cambio de medida o toma de decisiones importantes en el marco del
proceso de atencion. ~

Este documento es propiedad de la Fundaciéon EIl Lugar, Atencion Integral para el Sujeto y la Sociedad. Se prohibe
su reproduccion total o parcial sin la autorizacion escrita de la Asamblea General de la Fundacion.
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= “E|'Comité de los Derechos del Nifio define: el castigo “corporal” o "fisico” como todo castigo en el que se

utilice la fuerza fisica y que tenga por objeto causar cierto grado de dolor o malestar, aunque sea leve. En la

mayoria,de los casos se trata de pegar a los nifios ("manotazos”, "bofetadas", "palizas"), con la mano o con
algunObjeto, azote, vara, cinturén, zapato, cuchara de madera, etc. Pero también puede consistir en, por

jerfiplo, dar puntapiés, zarandear o empujar a los nifios, arafarlos, pellizcarlos, morderlos, tirarles del pelo o ~

ge las orejas, obligarlos a ponerse en posturas incomodas, producirles quemaduras, obligarlos a ingerir ‘
alimentos hirviendo u otros productos (por ejemplo, lavarles la boca con jabdn u obligarlos a fragar alimentos W\\y
picantes)”.

9 £ LUGAR ( )

SERAN ACCIONES PRIORITARIAS FRENTE
A ESTAS SITUACIONES:

= - Dar traslado inmediato a quienes ejerzan la coordinacion de las modalidades y servicio, la supervision de los contratos de aporte y deméas
personas de quien se espera que emprenderan con prontitud acciones de intervencion

=  Garantizar que toda informacion, sea canalizada correctamente y tratada con la mayor confidencialidad
= Presentar las acciones disciplinares, penales o administrativas respectivas.

=/ Considerar como una infraccion al Cédigo Etico, las acusaciones que se informen cuando estas faltan a la verdad, las cuales estaran
sujetas a medidas disciplinarias a discrecion de quienes tienen las competencias decisorias respectivas

Recuerden que el NO cumplimiento en lo estipulado en el codigo ético de la FUNDACION EL LUGAR,
traera sanciones disciplinares y penales segtin sea el caso.

A
SEL LUGAR

Este documento es propiedad de la Fundaciéon EIl Lugar, Atencion Integral para el Sujeto y la Sociedad. Se prohibe
su reproduccion total o parcial sin la autorizacién escrita de la Asamblea General de la Fundacion.
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Finalmente, se agradece el espacio de escucha y se sugiere continuar abordando los
documentos y lineamientos del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, a fin de mantener una
atencion de calidad en el servicio que se presta con las nifias, nifios y adolescentes en proteccion,
haciendo la claridad que siempre y en todo contexto se debe tener presente la politica de
prevencion para el dafio antijuridico y los motivos de ingreso PARD, con el fin de mitigar riesgos
al interior de la Fundacién.

Este documento es propiedad de la Fundaciéon EIl Lugar, Atencion Integral para el Sujeto y la Sociedad. Se prohibe
su reproduccion total o parcial sin la autorizacién escrita de la Asamblea General de la Fundacion.
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LISTADO DE ASISTENTES
NOMBRE CARGO FIRMA

Harold Gonzalez Bricefio Coordinador de la Modalidad

Ashley Lotta Martinez Gestora de Caso @M
} .

Patricia Sabogal Chavez Profesional de Area ( £ 3

Solanyi Jiménez Rubio Trabajadora Social \%

Leidy Tatiana Moreno Psicéloga ,l
G

Alejandro Jiménez Sanabria Nutricionista &}W
|

Kevin Stiven Moreno Auxiliar de Enfermeria ]{wk flovens p i

Daniela Gonzalez Silva Aucxiliar Administrativa

Este documento es propiedad de la Fundacién El Lugar, Atencion Integral para el Sujeto y la Sociedad. Se prohibe
su reproduccion total o parcial sin la autorizacion escrita de la Asamblea General de la Fundacién.
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Heidy Carolina Herrera Instructora de Taller <£QLGQ‘\QSQQQ€Q€Q

Gilbert Alexis Ariza Formador &% QJ(* Q\DWJ

Nataly Rodriguez Gutiérrez Formadora Nq‘\'q\\.l &,4.8&2’

Zenaida Hernandez Rojas Formador i&\ﬂf G’q #m"é,
Melba Consuelo Pulido Formadora ‘W

Margarita Morales Casas Auxiliar de Servicios

Generales \_2
NP N\R s
Marisol Nifio Sepulveda Cocinera
nsol M te

Mileyi Guerrero Calderén Cocinera

Mile)qi Querrera C.

Este documento es propiedad de la Fundacién El Lugar, Atencion Integral para el Sujeto y la Sociedad. Se prohibe
su reproduccion total o parcial sin la autorizacion escrita de la Asamblea General de la Fundacién.



